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АДМИНИСТРАЦИЯ 

СОВЕТСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от  24.12.2018 года  №  838 

Курская область, 306600, пос. Кшенский, ул. Пролетарская, 45

О мерах по обеспечению занятости инвалидов и других граждан, испытывающих трудности в поиске работы в 2019 году
 В целях реализации государственной политики в области содействия занятости инвалидов и других граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, и в соответствии с Федеральными законами от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (редакция от 29.12.2015), Законами Курской области от 30.07.2003 №45-ЗКО «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Курской области» (с изменениями на 20.12.2013) Администрация Советского района Курской области  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить квоту для приема на работу лиц, признанных в установленном порядке инвалидами и имеющих в соответствии с индивидуальными программами реабилитации рекомендации к труду.

2. Квота устанавливается организациям независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенным на территории Советского района Курской области, у которых среднесписочная численность работников составляет не менее чем 35 человек.
3. Размер квоты для инвалидов по профессиям, наиболее подходящим для их трудоустройства в организациях среднесписочная численность, которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - 2% ,  и 3% от среднесписочной численности работников  организаций, численность которых составляет более чем 100 человек;
4. Организациям самостоятельно рассчитать квоту в соответствии с настоящим Постановлением исходя из среднесписочной численности работников данной организации, занятых на территории района.
5. Рекомендовать ОКУ «Центр занятости населения Советского района» (И.В Азарова) за счёт средств областного бюджета осуществлять материальную поддержку граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроенных на основе договоров, заключённых между Центром занятости населения и предприятиями.

6. Рекомендовать работодателям:

-
в месячный срок со дня принятия настоящего постановления создать или выделить необходимое количество рабочих мест, предусмотрев в случае необходимости их специальное оборудование;

-
трудоустройство безработных граждан на квотированные рабочие места производить по направлению службы занятости населения с учётом предложений органов социального обеспечения, образования, общественных организаций;

-
ежемесячно представлять в службу занятости сведения о наличии вакансий, в том числе на квотируемые рабочие места для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

-
ликвидацию рабочих мест, созданных в рамках квот, производить только по согласию с Администрацией Советского района и ОКУ «Центр занятости населения Советского района».
1. Постановление от 29.12.2017г. № 1084  «О мерах по обеспечению занятости инвалидов и других граждан, испытывающих трудности в поиске работы» считать утратившим силу и снять с контроля.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Советского района И.Я.Булгакову.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания с 1 января 2019 года.

Глава Советского района 







В.А.Савельев 
