АДМИНИСТРАЦИЯ 
 ВОЛЖАНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
 СОВЕТСКОГО РАЙОНА 
КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  28 марта 2017 г.   № 16
О внесении изменений и дополнений в постановление 
Администрации  Волжанского сельсовета Советского 
района Курской области от 13.03.2013г. № 10 в редакции 
постановления от 17.02.2015 г. №6
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации №597 от 7 мая 2012 года «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,

 Администрация Волжанского сельсовета Советского района Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1.Внести в план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» следующие изменения и дополнения:

       п.2 раздела IV.» Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» изложить в новой редакции (приложение)
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Глава Волжанского сельсовета

Советского района                                                                                 Г. Я. Булгаков
                                                                                Утверждены:
                                     Постановлением Администрации

                  Волжанского сельсовета Советского района                                                                               от 28  марта 2017г. №16
 2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации:

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	56,1
	64,9
	76,0

 
	70,5

 
	90,0
	100,0
	100,0


 и дополнить в разделе  IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда  работников учреждений культуры»»:

Подпункты 1  изложить в следующей редакции:

«1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячный доход от трудовой деятельности) в Курской области:

(процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	
	
	76,0
	70,5
	90,0
	100,0
	100,0
	


 2) численность работников муниципальных учреждений отрасли культуры Волжанского сельсовета Советского района:








                                                                                                                                                 (человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	41
	32
	17
	11
	11
	4,0
	4,0
	4,0


               2. Раздел VI   «Показатели нормативов для согласования муниципальной   «дорожной карты» изложить в следующей редакции:

Приложение 

а)III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) увеличение количества посещений культурно - досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом): (процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	0,5           
	1,0
	2,2
	2,9
	3,0
	3,0 
	3,0


2) повышение уровня удовлетворенности жителей Волжанского сельсовета Советского  района качеством предоставления услуг в сфере культуры: (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	95
	95,1
	95,2
	95,3
	95,6
	95,8
	96
	97,5


б) 2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации:                                                                                             (процентов)
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	56,1
	64,9
	76,0
	70,5
	90,0
	100,0
	100,0


  2)Оказание платных услуг населению (процентов) (от фонда заработной платы): 

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	-
	0,4
	0,6
	0,8
	0,7
	1,0
	1,0


3) численность работников  муниципальных учреждений отрасли культуры Волжанского сельсовета Советского района:



     







                                                                                       (человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	41
	32
	17
	11
	11
	4,0
	4,0
	4,0


