Информация о деятельности
 
областного бюджетного образовательного  учреждения начального 
профессионального образования профессионального училища № 33

Советского района Курской области
 по итогам работы за 2011-2012 учебный год
 

 

1. Общая характеристика учреждения
Тип: Учреждение начального профессионального образования

Вид: Профессиональное училище 

Статус: бюджетное образовательное учреждение.
Экономические и социальные условия территории нахождения –  306600, Курская область, Советский район, п. Коммунар, ул. Парковая, д. 2.
Лицензия  - серия 46 № 000916 от 11.03.2012, регистрационный № 1123, государственная аккредитация: серия 46 №  000459 от 19.03.2012 г. регистрационный № 843.
Учредитель – комитет образования и науки Курской области. 
Основными целями деятельности учреждения являются:

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и физическом развитии посредством получения начального профессионального образования;

- удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с начальным  профессиональным образованием;

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг. 

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды деятельности: 

- реализация основных образовательных программ начального профессионального образования, установленных лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных заданий (контрольных цифр приема граждан) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- реализация программы среднего (полного) общего образования в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования; 

- реализация дополнительных профессиональных образовательных программ (повышение квалификации);

- профессиональная подготовка. 

Характеристика контингента  обучающихся на 01.01.2012 г. 

Всего обучающихся: 259 человек,

в  т.ч:

по программам НПО  - 259 человек (дневная форма обучения); 

На базе 11 классов -23 человека;

На базе 9 классов – 236 человек;

Около 60 % обучающихся проживают в п. Кшенском и Советском районе – остальные иногородние ( Курская, Липецкая, Орловская обл.). 

Структура учреждения – самостоятельное учреждение, учреждение имеет в качестве структурного подразделения филиал. Наименование филиала: Касторенский филиал областного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального училища № 33 Советского района Курской области.

Место нахождения филиала: 306730, Курская область, Касторенский район, д. Суковкино, пер. Училищный, д.2.
Формы обучения – очная, очно-заочная (вечерняя).

Директор: БЕЛЫХ Игорь Михайлович 

Органы общественного управления и самоуправления: 
Педагогический совет. 
Совет училища. 
Профсоюзный комитет.
Общее собрание работников и представителей обучающихся.

Для обучающихся дневной формы обучения - обучение бесплатное. По окончании обучения выдаётся диплом государственного образца.  Вступительных испытаний и экзаменов нет.

Профессии, по которым ведется дневное обучение:

- на базе основного общего образования (9 классов) с получением среднего (полного) общего образования:

●  Профессия «Продавец, контролер-кассир»

квалификации, присваиваемые по завершении образования:

► продавец продовольственных товаров - 3 разряд;

► контролер-кассир  - 3 разряд;
► продавец непродовольственных товаров – 4 разряд;
Срок обучения по профессии  2  года 5 месяцев.

●  Профессия «Автомеханик»

квалификации, присваиваемые по завершении образования:

► слесарь по ремонту автомобилей  - 3 разряд;

► оператор заправочных станций - 3 разряд;

► водитель автомобиля категории «В», « С». 

Срок обучения по профессии 2  года 5 месяцев.
● Профессия «Мастер сельскохозяйственного производства»

квалификации, присваиваемые по завершении образования: 

►тракторист машинист сельскохозяйственного производства категорий В, С, Д, Е, F;
►оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм;

►слесарь по ремонту сельскохозяйственных ферм и оборудования;
 ►водитель автомобиля категорий «В», « С». 
Срок обучения по профессии 2  года 5 месяцев.
● Профессия «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»

квалификации, присваиваемые по завершении образования: 

►электрогазосварщик 3 разряд;

Срок обучения по профессии 2  года 5 месяцев.
- на базе среднего (полного) общего образования (11 классов)

● Профессия «Автомеханик»
квалификации, присваиваемые по завершении образования:

► слесарь по ремонту автомобилей  - 3 разряд;

► оператор заправочных станций - 3 разряд;

► водитель автомобиля категории «В», « С». 

Срок обучения по профессии 10 месяцев.
● Профессия «Повар, кондитер»
квалификации, присваиваемые по завершении образования:

► повар  -4 разряд;

► кондитер- 3 разряд;

Срок обучения по профессии 10 месяцев.

- без учета образования (профессиональная подготовка)

● Профессия «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»

квалификация, присваиваемая по завершении образования:

► тракторист-машинист категорий  В, С, Е, F.

Срок обучения по профессии – 10 месяцев.
Для поступления в училище необходимы следующие документы:

· заявление на имя директора училища;

· документ об образовании (аттестат);

· фотографии (3х4) – 6 шт.;

· медицинская справка (форма 086);

· ксерокопия паспорта и свидетельства о рождении;

· справка с места жительства о составе семьи;

· ксерокопия медицинского полиса;

· справка о том, что семья является малообеспеченной (для бесплатного питания);

· ксерокопия сертификата о прививках

Прием документов с 15 июня.

Социальная защита обучающихся:
· всем успешно обучающимся выплачивается государственная стипендия;

· обеспечивается бесплатное питание в столовой училища (при наличии справки о том, что семья является малообеспеченной);

· при необходимости предоставляется для проживания бесплатное общежитие; 

· осуществляется полное гос. обеспечение обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа;

· обеспечивается возможность бесплатных занятий в творческих объединениях (кружки проф. мастерства, декоративно-прикладного и технического творчества) и спортивных секциях (волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис);

оказывается содействие в трудоустройстве выпускников после окончания училища.
Для обучающихся вечерней формы обучения - обучение платное, ведется на договорной основе. По окончании обучения выдаётся свидетельство государственного образца.  Вступительных испытаний и экзаменов нет.
Профессии, по которым ведется вечернее (платное) обучение:
· «Водитель автомобиля категории «В»

профессиональная подготовка;

срок обучения – 2- 4 месяца.           

-  «Водитель автомобиля категории «С»     

профессиональная подготовка;

срок обучения – 2-4 месяца.           

· «Водитель транспортных средств категории «СЕ»

профессиональная подготовка водителей, имеющих категорию «С» на категорию «Е»;

срок обучения – 1,5 месяца;

·  «Водитель автомобиля категории «D»

профессиональная переподготовка водителей автомобиля с категории «С» на категорию «D»;

срок обучения – 3-5  месяцев;

· «Тракторист» категории «B, C, D, Е»

профессиональная переподготовка водителей автомобиля категории  «В», «С»;

срок обучения – 2 месяца;

· «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 2 разряда»

профессиональная переподготовка на базе среднего (полного) общего образования;

срок обучения – 2,5 месяца;    

· «Электрогазосварщик»

профессиональная подготовка;

срок обучения – 6 месяцев.    

· «Аппаратчик дефекосатурации свекловичного сока  3 разряда»

профессиональная подготовка;

срок обучения – 3 месяца.    

· «Аппаратчик диффузии  2 разряда»

профессиональная подготовка;

срок обучения – 2 месяца.    

·  «Продавец продовольственных товаров 2 разряда»

профессиональная подготовка;

срок обучения – 6 месяцев;    
Начало занятий по мере комплектования групп.

Прием документов – круглый год.

Оплата – на основании заключенного договора на предоставление платных образовательных услуг, в соответствии с установленной стоимостью на период обучения.

Для заключения договора на обучение необходимы следующие документы:

· ксерокопия паспорта;

· фотографии (3х4) – 2 шт.;

· медицинская справка для предоставления в ГИБДД ф. 083/У-89 ;

· ксерокопия документа об образовании (при необходимости).

Порядок приема лиц в Учреждение для обучения устанавливается
Министерством образования и науки Российской Федерации в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Правила приема определяются
Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Прием в Учреждение осуществляется по личному заявлению лиц, имеющих основное общее или среднее (полное) общее образование, в отдельных случаях - неполное основное общее образование без ограничения возраста в пределах оговоренной в лицензии предельной численности контингента обучающихся и установленных Правительством Курской области
контрольных цифр приема на каждый учебный год с учетом  специфики учреждения.

Структура управления, контактная информация:
БЕЛЫХ Игорь Михайлович – директор 8 471 (58) 2-18-06 (факс 2-18-06);

БЕРЛИЗОВА Татьяна Алексеевна –  заместитель директора по УПР – 8 471 (58)  2-18-06;
САВОСТЬЯНОВА Анна Станиславовна – заместитель директора по УВР – 8 471 (58)  2-18-06;

ТРУБНИКОВА Надежда Ивановна – заместитель директора по ООД - 8 471 (58)  2-18-06;

СВЕЖЕНЦЕВА Валентина Николаевна – заместитель директора по АХЧ  - 8 471 (58) 2-18-06;

ЧЕРНОУСОВА Татьяна Дмитриевна – главный бухгалтер - 8 471 (58) 2-16-68;

АЛТУНИНА Елена Валентиновна – ведущий экономист - 8 471 (58)  2-10-56;
Телефоны: приемная: 8 (471-58) 2-18-06; бухгалтерия: 8 471 (58) 2-16-68; общежитие: 8 471 (58) 2-23-33
E-mail: compu33@mail.ru
Интернет сайт: sov-pu33.ru
2. Условия осуществления образовательного процесса
Режим работы: 8.30-19.30 часов

Учебно-материальная база: Материально-техническая база включает: 
-  5 лабораторий, 3 мастерские, пункт технического обслуживания, общей площадью 1772 кв. м, 11 кабинетов для преподавания предметов специального цикла, 8 кабинетов общеобразовательного цикла, 1 компьютерный класс с  12 персональными компьютерами, медицинский кабинет, актовый зал, учебное хозяйство;
- для реализации образовательного процесса значительная часть учебных кабинетов оснащена мультимедиапроекторами, ПК с программным обеспечением предметов и профессий; 

- по каждой профессии училище имеет учебно-производственную мастерскую, оснащенную оборудованием и инструментом, необходимым для проведения уроков производственного обучения;

- для подготовки водителей транспортных средств, имеется обустроенный автотрактородром; 

- а также, библиотека и читальный зал, столовая, хорошо оснащенные спортивный и тренажерный залы, спортивная площадка, в зимний период функционирует хоккейная площадка.
- общежитие на – 360 мест;
- всем успешно обучающимся выплачивается государственная стипендия;

- осуществляется полное гос. обеспечение обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа;

-обеспечивается возможность бесплатных занятий в творческих объединениях  (кружки проф. мастерства, декоративно-прикладного и технического творчества) и спортивных секциях (волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис);

- оказывается содействие в трудоустройстве после окончания училища.

Кадровый состав: общее количество работников училища: 98 человек, из них 10 – руководящих, 30 педагогов: 16 -  преподавателей и 14 - мастеров производственного обучения, 8 – учебно – вспомогательный персонал, 60  человек обслуживающего персонала. Высшую квалификационную категорию имеют 5 работников училища, 3 – первую квалификационную категорию, 12 – награды и заслуги.
3. Особенности образовательного процесса
Обучение в учреждении ведется на русском языке.

В учреждении сроки обучения по образовательным программам
начального профессионального образования с получением или без получения среднего (полного) общего образования по очной форме
получения образования устанавливаются в соответствии с нормативными
сроками их освоения, определяемыми федеральным государственным
образовательным стандартом начального профессионального образования и
составляют:

- на базе основного общего образования – от 2 лет 5 месяцев до 3 лет 5 месяцев;

- на базе среднего (полного) общего образования – от 10 месяцев до 1 года 10 месяцев;
Обучающиеся очной формы обучения имеют возможность получения дополнительного профессионального образования с 50 % скидкой от стоимости обучения.
По образовательным программам профессиональной подготовки сроки обучения определены Перечнем профессий профессиональной подготовки, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 29.10.2001 года № 3477 и составляют от 1 до 10 месяцев.


Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в
соответствии с образовательными программами начального
профессионального образования и расписанием учебных занятий для каждой
профессии (группы) и формы получения образования.
Используемые технологии и процедуры оценки качества образования
Формы оценки качества образования: 

•         контрольная работа (традиционная форма или тестирование);
•         зачет, дифференцированный зачет (устный и письменный);
•         экзамен;
•         проверочная работа;
•         выпускная практическая работа;
•         защита письменной экзаменационной работы
    Училище располагается в восточной зоне Курской области, что определяет сельскохозяйственную направленность реализуемых профессиональных образовательных программ.
Воспитательная работа училища направлена на реализацию воспитательной системы «Формирование ключевых компетенций у обучающихся на основе социально-креативных ценностей».
          Чтобы остановить отрицательные проявления в поведении подростков, восстановить их способность к естественному развитию положительных качеств, творческого начала,  в училище действует молодежное творческое объединение «Возрождение», которым руководит координационный Совет обучающихся с центрами самоуправления. Кураторами данных центров являются руководители творческих объединений, клубов по интересам. Именно эти ребята являются генераторами и исполнителями многих коллективно-творческих массовых мероприятий, акций, фестивалей, молодежных инициатив.
МТО «Возрождение» объединяет клубы «Общение и культура», «Здоровое поколение», «Мы вместе»; кружки: художественно-эстетического и технического направления: «Музейное дело», «Хозяюшка», «Хобби-центр», «ВИА Мечта», «Изостудия», «Студии танца и вокала»; спортивные секции: «Теннис», «Волейбол», «Баскетбол»; предметные кружки по информатике, ОБЖ, работает музей истории училища. 178 обучающихся, из них несовершеннолетних из семей группы риска 24 человека, находящихся в социально-опасном положении – 27 человек.


Состоят  на учете в КДН – 5 человек, на профилактическом учете в училище – 20 обучающихся.

Для функционирования работы кружков, клубов, спортивных секций приобретено спортивного оборудования на 19 тыс. 755 руб., музыкального, компьютерного и мультимедийного оборудования для актового зала на 258 тыс. 744  рубля. Приобретено учебной и художественной литературы на сумму 59 тыс. 113 руб. В училище оборудован тренажерный зал, закуплены для него необходимые тренажеры.


Спортивные секции проводятся ежедневно с 18 до 20 часов, занятия в актовом зале проводятся с 15 до 17 часов.


В летний период планируется оздоровить 20 обучающихся, 3 обучающихся  - лагерь «Лидер», 5 обучающихся – детский оздоровительный лагерь «Орленок» Пристенского района, 12 обучающихся будут заняты в региональной и районной «Вахте Памяти» в их число входят обучающиеся из числа детей–сирот и детей оставшихся без попечения родителей, а также малообеспеченных и неполных семей, 102 обучающихся будут заняты на производственной практике, 28 – планируют трудоустроиться на летнее время.
СВЕДЕНИЯ

О НАЛИЧИИ БАЗЫ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	Наименование объекта
	Кол-во мест


	Площадь 

(кв. метров)
	Среднегодовой охват обучающихся

	1
	2
	3
	4

	Общежитие
	112
	486
	70

	Библиотека
	-
	70
	217

	Читальный зал
	40
	48
	82

	Спортивный зал
	-
	360
	197

	Стадион
	-
	150
	197

	Столовая
	120
	169
	200

	Медицинские объекты
	-
	18
	217

	Тир
	-
	150
	18

	Секции
	-
	63
	78

	Помещения для самодеятельности
	250
	120,5
	145


Информация о количестве учащихся, занятых в творческом объединении «Возрождение»  на 2011 – 2012 учебный год
	Наиме

нование 
	Кол-во
	Название 
	Количество задействованных учащихся

	 Клубы
	4
	«Здоровое поколение»:

секция баскетбола,
секция волейбола, 
секция тенниса, 
ОФП
	75

20

15

15

25

	
	
	«Мы вместе»:

ТО танцевальная студия «НЕКСТ», 
студия сольного пения 

Ансамбль «Лира», 

ВИА «Большая перемена» 


	43

12

10

15

6



	
	
	«Славяне»:

Военно-патриотический клуб «Славяне»
	15

	
	
	«Общение и уверенность»:

ТО «Музейное дело»

«Молодежная инициатива»

	30

15

15

	Спартакиады 
	2
	Областная спартакиада:

Настольный теннис
Лыжные гонки 

Волейбол

Баскетбол

Футбол

Легкая атлетика


	89 

юн. – 4 дев. – 4
юн. – 5 дев. – 5

юн. – 10 дев. – 10

юн. – 13 дев. – 13

юн - 13

юн. – 15 дев. - 10

	
	
	Внутриучилищная спартакиада:

Настольный теннис

Волейбол
Баскетбол

Футбол 
	235
40
80
70

45

	Секции
и кружки
на базе общежития
	3


	Хобби-центр
	15

	
	
	Военно-патриотический клуб «Славяне»
	15

	
	
	Художественная вышивка (ОЦТРГО)
	15


           Нравственно-правовая и профилактическая работа по социальной защите  и правовому воспитанию в училище строится на совместной работе педагогического коллектива, родителей, правоохранительных органов, КДН, ПДН, а также районного Центра по реабилитации подростков, имеющих девиантное поведение, при администрации района и направлена прежде всего, на профилактику, а также устранение причин и условий, способствующих совершению противоправных действий со стороны обучающихся училища.  


Воспитательная работа по профилактике правонарушений среди обучающихся в училище проводится на основании утвержденных директором образовательного учреждения планов работы заместителя директора по учебно-воспитательной работе, социального педагога, классных руководителей и мастеров производственного обучения, руководителей клубов, кружков, спортивных секций. Все планы работы скоординированы на решение единых задач по профилактике правонарушений среди обучающихся.


С целью вовлечения в воспитательный процесс училища центра реабилитации подростков, наркологической службы ЦРБ, ПДН Советского РОВД, отдела социальной защиты населения разработан и реализуется план совместной работы училища с общественными организациями по профилактике правонарушений среди обучающихся училища.
         Особое внимание уделяется вовлечению «трудных подростков» в общественно-полезную деятельность с учетом их интересов и увлечений.
Стипендиальное обеспечение, форма социальной поддержки. 

Ежемесячная стипендия: 

- обучающимся - 336 руб.; 

- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 504 руб. 00 коп..; 

- обучающимся успевающим на «4» и «5» выплачивается повышенная стипендия – 504 руб.00 коп.
4. Результаты деятельности, качество образования

По результатам итоговой аттестации в 2011-2012 учебном году 126 обучающихся получили дипломы государственного образца о начальном профессиональном образовании. Из общего количества выпускников – 8 % выпущены с красными дипломами, 30 % получили повышенные разряды по профессиям. Половина выпускников 2012 года трудоустроились, остальные продолжили обучение в средних и высших учебных учреждениях, и были призваны в ряды РА.

2011 – 2012 учебный год стал плодотворным в достижениях обучающимися в олимпиадах профессионального мастерства, различных конкурсах и спорте: 
1. Межрегиональной общественной организацией «Национальный совет социальной информации» при поддержке Государственной Думы РФ, Министерства образования и науки РФ, Министерства спорта, туризма и молодёжной политики, Министерства обороны РФ, Министерства внутренних дел РФ, Московского Патриархата в апреле 2012 года был проведен ежегодный открытый Национальный конкурс социальной рекламы «Новое пространство России» 2011-2012. 

Работа Кубышкиной Марины «Берегите друг друга на дороге жизни» заняла I место в региональном этапе и II место в окружном этапе в номинации   «Любовь – это …» (руководитель -  заместитель директора по УВР САВОСТЬЯНОВА А.С.). 
2. Традиционно на протяжении последних 10 лет сборная команда обучающихся нашего училища стала победителем  областной Спартакиады обучающихся учреждений НПО заняв 1 место среди юношей и 2 место среди девушек,(руководитель физического воспитания МАЛЬЦЕВ Д.М., преподаватель физической культуры ФИЛОНОВ В.А.).

3. Доброй традицией  для нашего училища стало участие обучающихся, в областном фестивале художественного творчества «Я вхожу в мир искусств».

 
В этом году фестиваль объединил творческие коллективы образовательных учреждений всех типов и видов и  стал подлинным праздником для всех его участников, оставив незабываемые впечатления в  их сердцах. 

 
Делегация нашего училища была представлена вокально-инструментальным ансамблем  «Большая перемена» (рук. Кумов М.С.) получившим диплом 3 степени.  

Стихотворение «Баллада о солдате» авт. А. Дементьева читала Кубышкина Марина (руководитель КАРАЕВА М.С.), также была отмечена дипломом фестиваля 3 степени.

 Танцевально-спортивная композиция «Патриоты России» в исполнении танцевальной группой «Некст» и  военно-патриотическим клубом «Славяне»  (руководители: Е. ГАЙКОВА, В. И. КАЛИНИН)  были отмечены грамотой фестиваля. 

4.  22 мая 2012 года на базе ОБОУ НПО профессионального училища № 33 Советского района Курской области прошла областная олимпиада профессионального мастерства по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». Олимпиада проводилась в целях распространения и внедрения в образовательный процесс рациональных приемов и методов труда, выявления творческого потенциала, повышения значимости и престижа профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».

ШАБЛЫКИН Александр обучающийся нашего училища занял почетное 2 место (А.В. АЛТУНИН мастер производственного обучения подготовивший конкурсанта).

5. Высокую оценку жюри областного массового мероприятия 

 «Выставка декоративно-прикладного творчества» среди обучающихся образовательных учреждений Курской области получило изделие «Маки» ЗАХАРОВОЙ Елены  - обучающейся  творческого объединения «Художественная вышивка» на базе ПУ № 33 (руководитель КАРАЕВА М.С.) занявшее 1 место. 

       6. В «Конкурсе на лучшее изделие художественного творчества и народных промыслов педагогических работников образовательных учреждений Курской области «Мастерами славится Россия» КАРАЕВА М.С. педагог дополнительного образования заняла 3 мест в номинации бисероплетение.

7. Дипломами Лауреатов областного массового мероприятия «Конкурс изобразительного искусства» награждены:

- БУДЕЙКИНА Галина, рисунок «На родине скульптора» памяти В.М. Клыкова (руководитель КЛЫКОВА А.И.);

- ВАСИЛЬЕВА Ирина,  рисунок «Изведал враг в тот день немало, что значит русский бой удалый» (руководитель КЛЫКОВА А.И.). 
        8. КУЗНЕЦОВА Любовь Ивановна руководитель музея заняла первое место в областном конкурсе музейно-педагогических программ.

        9. Экспонат «действующая модель двигателя ВАЗ 2107» изготовленный обучающимися под руководством БУЛГАКОВА Александра Геннадьевича занял 2 место на областной выставке технического творчества. 

10. Молодежному представительству училища вручен Диплом Победителя в номинации «Волонтерская акция» за лучшую развлекательную программу, также дипломами отмечены работы в  номинациях видео-реклама,  рекламная продукция.

Областным  центром творческого развития и гуманитарного образования детей и учащейся молодёжи Курской области молодежному представительству профессионального училища № 33 объявлена благодарность за высокую результативность участия в областном массовом мероприятии «Конкурс на разработку макетов символов, атрибутики программы и рекламной продукции, пропагандирующей здоровый образ жизни» в рамках реализации областной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2010- 2014 годы».

        11. Грамотой областного  детско-юношеского литературно-художественного конкурса  «Я помню! Я горжусь!» среди обучающихся образовательных учреждений Курской области Левченко Владимира, обучающегося ОБУ ПНО Профессиональное училище № 33 (руководитель заместитель директора по ООД Трубникова Н.И.);
Учреждение занимает высокую позицию в рейтинге учреждений НПО и СПО Курской области, о чем свидетельствуют часто проводимые мероприятия областного характера на базе училища. В текущем учебном году проведена областная олимпиада профессионального мастерства по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства».
Оценки и отзывы работодателей  о качестве подготовки выпускников. 
Получены положительные оценки и отзывы потребителей образовательных услуг:

- СПК «Восход» 

- ЗАО «Агропромышленная корпорация «Юность»

- ПО «Советское»

- ОАО «Советская МТС»
Со стороны работодателей постоянно поступают предложения о направлении обучающихся на  практику и  трудоустройстве выпускников.

5. Финансово-экономическая деятельность
План финансово-хозяйственной  деятельности  

ОБОУ НПО ПУ №33 Советского района Курской области

на 2012 год.

	I.  Сведения о деятельности государственного бюджетного учреждения 

	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Цели деятельности государственного бюджетного учреждения (подразделения):

	образовательная

	1.2. Виды деятельности государственного бюджетного учреждения (подразделения):

	государственное учреждение

	1.3. Перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе: реестр платных услуг                                    

     Доходы от учебно - производственной деятельности, реализуемые учебно-производственными мастерскими, учебно-опытными участками (реализация с\х продукции).
     Предоставление платных  дополнительных образовательных услуг (проведение курсов по подготовке водителей категорий А, В, С, Е, Д, поваров, кондитеров, автомехаников, операторов ЭВМ и ВМ, продавцов, аппаратчиков производства сахара, электрогазосварщиков).
  Услуги, оказываемые учреждением юридическим и физическим лицам по договорам  гражданского правового характера (автотранспорт для физических лиц и организаций по договорам).


	II. Показатели финансового состояния учреждения

	Наименование показателя
	Сумма

	I. Нефинансовые активы, всего:
	650 460 021,62

	из них:
	 

	1.1. Общая балансовая стоимость недвижимого государственного имущества, всего
	629 524 137-22

	       в том числе:
	 

	1.1.1. Стоимость имущества, закрепленного собственником имущества за государственным бюджетным учреждением на праве оперативного управления
	629 524 137-22

	1.1.2. Стоимость имущества, приобретенного государственным бюджетным учреждением (подразделением) за счет выделенных собственником имущества учреждения средств
	 

	1.1.3. Стоимость имущества, приобретенного государственным бюджетным учреждением (подразделением) за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности
	 

	1.1.4. Остаточная стоимость недвижимого государственного имущества
	24 221 044-50

	1.2. Общая балансовая стоимость движимого государственного имущества, всего
	20 935 884-40

	       в том числе:
	 

	1.2.1. Общая балансовая стоимость особо ценного движимого имущества
	15 318 346-93

	1.2.2. Остаточная стоимость особо ценного движимого имущества
	1 402 533-59

	II. Финансовые активы, всего
	 

	из них:
	 

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств областного бюджета
	 

	2.2. Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств областного бюджета всего:
	 

	       в том числе:
	 

	2.2.1. по выданным авансам на услуги связи
	 

	2.2.2. по выданным авансам на транспортные услуги
	 

	2.2.3. по выданным авансам на коммунальные услуги
	 

	2.2.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	 

	2.2.5. по выданным авансам на прочие услуги
	 

	2.2.6. по выданным авансам на приобретение основных средств
	 

	2.2.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	 

	2.2.8. по выданным авансам на приобретение не произведенных активов
	 

	2.2.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	 

	2.2.10. по выданным авансам на прочие расходы
	 

	2.3. Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	 

	       в том числе:
	 

	2.3.1. по выданным авансам на услуги связи
	 

	2.3.2. по выданным авансам на транспортные услуги
	 

	2.3.3. по выданным авансам на коммунальные услуги
	 

	2.3.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	 

	2.3.5. по выданным авансам на прочие услуги
	 

	2.3.6. по выданным авансам на приобретение основных средств
	 

	2.3.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	 

	2.3.8. по выданным авансам на приобретение не произведенных активов
	 

	2.3.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	 

	2.3.10. по выданным авансам на прочие расходы
	 

	III. Обязательства, всего
	 

	из них:
	 

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	 

	3.2. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет средств областного бюджета, всего:
	 

	       в том числе:
	 

	3.2.1.  по начислениям на выплаты по оплате труда 
	 

	3.2.2.  по оплате услуг связи
	 

	3.2.3. по оплате транспортных услуг
	 

	3.2.4. по оплате коммунальных услуг
	 

	3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	 

	3.2.6. по оплате прочих услуг
	 

	3.2.7. по приобретению основных средств
	 

	3.2.8. по приобретению нематериальных активов
	 

	3.2.9. по приобретению не произведенных активов
	 

	3.2.10. по приобретению материальных запасов
	 

	3.2.11. по оплате прочих расходов
	 

	3.2.12. по платежам в бюджет
	 

	3.2.13. по прочим расчетам с кредиторами
	 

	3.3. Кредиторская задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	 

	       в том числе:
	 

	3.3.1.  по начислениям на выплаты по оплате труда 
	 

	3.3.2.  по оплате услуг связи
	 

	3.3.3. по оплате транспортных услуг
	 

	3.3.4. по оплате коммунальных услуг
	 

	3.3.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	 

	3.3.6. по оплате прочих услуг
	 

	3.3.7. по приобретению основных средств
	 

	3.3.8. по приобретению нематериальных активов
	 

	3.3.9. по приобретению не произведенных активов
	 

	3.3.10. по приобретению материальных запасов
	 

	3.3.11. по оплате прочих расходов
	 

	3.3.12. по платежам в бюджет
	 

	3.3.13. по прочим расчетам с кредиторами
	 

	
	
	
	
	
	
	

	III. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения

	Наименование показателя
	Код по бюджетной классификации операции сектора государственного управления
	Всего
	в том числе

	
	
	
	операции по лицевым счетам, открытым в органах Областного казначейства
	операции по счетам, открытым в кредитных организациях в иностранной валюте

	Планируемый остаток средств на начало планируемого года
	Х
	38259,98
	38259,98
	 

	Поступления, всего:
	Х
	47473000
	47473000
	 

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	Субсидии на выполнении государственного задания
	Х
	40473000
	40473000
	 

	Субсидии на иные цели, в том числе:
	 
	2900000
	2900000
	 

	на капитальный ремонт
	 
	 
	 
	 

	на приобретение основных средств
	 
	 
	 
	 

	на реализацию областных целых программ
	 
	2000000
	2000000
	 

	на реализацию ведомственной целевой программы
	 
	 900000
	900000 
	 

	на выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам за счет средств федерального бюджета
	 
	 
	 
	 

	Поступления от оказания государственным бюджетным учреждением  (подразделением) услуг (выполнения работ) , предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, всего
	Х
	 
	 
	 

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	Услуга № 1
	Х
	 
	 
	 

	Услуга № 2
	Х
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	Х
	4100000
	4100000
	 

	в том числе:
	Х
	 
	 
	 

	Поступления от платных образовательных услуг
	 
	3100000
	3100000
	 

	Поступления от учебно-хозяйственной деятельности
	 
	1000000
	1000000
	 

	Планируемый остаток средств на конец планируемого года
	Х
	 
	 
	 

	Выплаты, всего:
	900
	46611259,98
	46611259,98
	 

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	210
	22832530
	22832530
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Заработная плата
	211
	17448500
	17448500
	 

	Прочие выплаты
	212
	80600
	80600
	 

	Начисления на выплаты по оплате труда
	213
	5303430
	5303430
	 

	Оплата работ, услуг, всего
	220
	15001590
	15001590
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Услуги связи
	221
	120900
	120900
	 

	Транспортные услуги
	222
	77160
	77160
	 

	Коммунальные услуги
	223
	13634930
	13634930
	 

	Арендная плата за пользование имуществом
	224
	 
	 
	 

	Работы, услуги по содержанию имущества
	225
	552400
	552400
	 

	Прочие работы, услуги
	226
	616200
	616200
	 

	Безвозмездные перечисления организациям, всего
	240
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям
	241
	 
	 
	 

	Социальное обеспечение, всего
	260
	473900
	473900
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Пособия по социальной помощи населению
	262
	473900
	473900
	 

	Пенсии, пособия, выплачиваемые организациями сектора государственного управления
	263
	 
	 
	 

	Прочие расходы
	290
	1964110
	1964110
	 

	Поступление нефинансовых активов, всего 
	300
	6339129,98
	6339129,98
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	2418259,98
	2418259,98
	 

	Увеличение стоимости нематериальных активов
	320
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости непроизводственных активов
	330
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	3920870
	3920870
	 

	Поступление финансовых активов, всего
	500
	 
	 
	 

	из них:
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости ценных бумаг, кроме акций и иных форм участия в капитале
	520
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости акций и иных форм участия в капитале
	530
	 
	 
	 

	Справочно:
	 
	 
	 
	 

	Объем публичных обязательств, всего
	Х
	748000
	748000
	 


В том числе,  бюджет: 
План финансово-хозяйственной  деятельности

ОБОУ НПО ПУ №33 Советского района Курской области
на 2012 год.

	               Наименование
	Код строки
	Код расходов
	Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения на 2012 год.  

	ИТОГО РАСХОДОВ
	200
	960
	43 373 000

	
	200
	
	

	расходы
	200
	200
	38 518 750

	Оплата труда и начисления на выплаты 
	200
	210
	20 617 050

	Заработная плата
	200
	211
	15 808 500

	Прочие выплаты
	200
	212
	66 000

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	213
	4 742 550

	Оплата работ, услуг
	200
	220
	15 483 690

	Услуги связи
	200
	221
	110 400

	Транспортные услуги
	200
	222
	34 160

	Коммунальные услуги
	200
	223
	13 634 930

	Работы, услуги по содержанию имущества
	200
	225
	1 208 000

	Прочие работы, услуги
	200
	226
	496 200

	Социальное обеспечение
	200
	260
	473 900

	Пособия по социальной помощи населению
	200
	262
	473 900

	Прочие расходы
	200
	290
	1 944 110

	Поступление нефинансовых активов 
	200
	300
	4 854 250

	Увеличение  стоимости основных средств
	200
	310
	2 000 000

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	340
	2 854 250


Внебюджет:

План финансово-хозяйственной  деятельности  

ОБОУ НПО ПУ №33 Советского района Курской области

на 2012 год.

	          Наименование
	Код строки
	Код расходов
	Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств  спонсоров и благотворительных фондов на 2012 год.

	ИТОГО РАСХОДОВ
	200
	960
	4 138 259-98

	
	200
	
	

	расходы
	200
	200
	2 533 380

	Оплата труда и начисления на выплаты 
	200
	210
	2 215 480

	Заработная плата
	200
	211
	1 640 000

	Прочие выплаты
	200
	212
	14 600

	Начисления на выплаты по оплате труда
	200
	213
	560 880

	Оплата работ, услуг
	200
	220
	244 900

	Услуги связи
	200
	221
	10 500

	Транспортные услуги
	200
	222
	20 000

	Коммунальные услуги
	200
	223
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	200
	225
	94 400

	Прочие работы, услуги
	200
	226
	120 000

	Социальное обеспечение
	200
	260
	0

	Пособия по социальной помощи населению
	200
	262
	0

	Прочие расходы
	200
	290
	73 000

	Поступление нефинансовых активов 
	200
	300
	1 604 879-98

	Увеличение  стоимости основных средств
	200
	310
	718 259-98

	Увеличение стоимости материальных запасов
	200
	340
	886 620


6. Социальное, государственно-частное партнерство

С целью содействия трудоустройству выпускников училища, расширения  возможности информирования обучающихся и выпускников о вакансиях на рынке труда, привлечения внимания социальных партнеров, Центра занятости населения Советского района, для исследования рынка труда  в востребованности выпускников училища, введения новых профессий, осуществления мониторинга трудоустройства выпускников, приказом директора   в училище был создан Центр содействия трудоустройству выпускников. В его состав вошли директор училища, его заместители, руководитель пресс-центра училища, представитель обучающихся - председатель координационного совета МТО «Возрождение», заместитель главы администрации Советского района по социальным вопросам, директор Центра занятости населения Советского района, руководители предприятий, индивидуальные предприниматели. Основными направлениями деятельности Центра является:

-обеспечение взаимодействия выпускников и потенциальных работодателей через систему содействия трудоустройству выпускников учебного заведения;

-своевременное информирование обучающихся о состоянии и тенденциях рынка труда,

-обмен информацией о вакансиях и резюме с Центром занятости населения Советского района;

-расширение практики заключения договоров с работодателями на подготовку кадров, прохождение обучающимися практики на предприятиях;

-привлечение работодателей к разработке основных профессиональных образовательных программ, критериев оценки качества профессиональной подготовки, их долевого участия в укреплении материально-технической базы и интеллектуальных ресурсов училища;

-участие работодателей в государственной итоговой аттестации выпускников, с целью отбора кандидатур на имеющиеся свободные рабочие места.

    В училище имеются договора о совместном социальном партнерстве  с предприятиями района на  подготовку рабочих кадров и трудоустройство выпускников. К таким предприятиям относятся ЗАО «Кшенский сахарный комбинат» бессрочный договор № 23.09.209, ОАО «Советская МТС», АООТ «Кшенское АТП», ПО «Советское», ОАО «Советская МТС», СПК «Восход»,  ОАО «Кшенское ХПП», СПК «Русь» и др. В 2011-2012 году по заявкам предприятий подготовлено 27 человек. Сотрудничество с предприятиями, организациями, индивидуальными предпринимателями, Центром занятости населения Советского района осуществляется на основе заключенных договоров. (Договор № 16 от 28.08.2010 г. с Центром занятости населения Советского района, договор о совместном социальном партнерстве,  заключенный между  ПО «Советское» и ОБОУ НПО ПУ № 33 от 24.03.2011 г. , между ИП «Дорохина С.В.» от 24.03.11 г., договор о совместной деятельности по организации общественных работ, временного трудоустройства, стажировки в целях приобретения опыта работы безработных граждан, граждан, ищущих работу, включая выпускников образовательных учреждений от 31.08.2010 г., договор о совместном сотрудничестве между АООТ «Кшенское АТП» и ОБОУ НПО ПУ № 33 от 01.09. 2007 г. сроком на 5 лет, на подготовку квалифицированных рабочих по профессии «Автомеханик».

Формы распространения и развития ГЧП в социальной сфере:

	№ п/п
	Направления и формы реализации
	Примеры региональных и муниципальных проектов

	
	направление
	Модель ГЧП
	Форма ГЧП
	

	1.
	образование
	сотрудничество  между ОБОУ НПО ПУ № 33 и ЗАО «Кшенский сахарный комбинат»,

ОАО «Кшень-Агро»
	соглашение о сотрудничестве
	развитие рынка образовательных услуг 



	2.
	образование
	сотрудничество с ОГУ «Центр занятости населения Советского района» 
	соглашение о сотрудничестве
	реализация государственной 

политики, направленной на снижение напряженности на рынке труда



3. Период реализации ГЧП в социальной сфере: 2011-2013 гг.


4. Наиболее востребованной формой  и направлением ГЧП является:

- оказание образовательных услуг населению;

- предоставление организациями и предприятиями производственных площадей, машин, инвентаря и оборудования для прохождения обучающимися производственной практики.

эффекты от реализации: 

- увеличение доходов образовательного учреждения от внебюджетной деятельности;

-    расширение рынка образовательных услуг;

-    профориентационная деятельность;

- увеличение количества предприятий  предоставляющих базы для прохождения производственного обучения и производственной практики;

-   привлечение работодателей к участию в итоговой аттестации выпускников с целью дальнейшего трудоустройства;

8. Заключение. Перспективы развития учреждения
На развитие ОУ  оказывают влияние как глобальные процессы, происходящие в сфере образования как на российском уровне, так и местные условия, определяющие специфику функционирования училища. В настоящее время происходит активное формирование рынка образовательных услуг. Участие в конкурентной борьбе на этом рынке ставит перед ПУ № 33 ряд задач по удовлетворению рыночного спроса и по обеспечению высокого качества подготовки квалифицированных рабочих.

В этих условиях необходимо работать по следующим направлениям:

1. Повышать привлекательность ОУ для потенциальных абитуриентов и потребителей образовательных услуг за счет активной рекламы на рынке образовательных услуг.

2. Ввести в образовательный процесс новые профессии, востребованные на рынке труда для предприятий Советского, Черемисиновского, Касторенского, Горшеченского районов Курской области и близлежащих районов Орловской и Липецкой областей.

3. Обеспечивать высокое качество образовательных услуг.

4. Создавать условия для проживания и питания иногородних обучающихся,  приближенные к домашнему комфорту.

5. Активно привлекать потенциальных работодателей, представителей малого и среднего бизнеса к сотрудничеству.


 Необходимость развития определяется современными мировыми тенденциями в области подготовки кадров. Важными задачами развития Училища в современных условиях становятся: создание условий для перехода в статус СПО, реализация разнопрофильных образовательных программ, по различным формам обучения, востребованных на рынке образовательных услуг; создание мобильного учебного заведения способного быстро адаптироваться к изменяющимся условиям и реагировать на запросы потенциальных потребителей.
Приоритетные направления реализации программы:

- создание благоприятных условий достижения современного качества образования (определение оптимального содержания образования по предметам и профессиям; профессиональное развитие педагогов; комплексно-методическое оснащение учебного процесса в соответствии с современными требованиями);

- совершенствование воспитательной системы училища (развитие гражданственности, патриотизма у обучающихся, расширение спектра спортивной работы, социальная адаптация детей-сирот; привлечение общественных организаций в решении вопросов воспитания обучающихся);

- выстраивание процесса сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса (работа по утвержденной программе «За здоровый образ жизни»);

Создание новых комплектов программной документации в соответствии со стандартами нового поколения по обучаемым профессиям

 

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году: 

- в областных конкурсах профессионального мастерства проводимых комитетом образования и науки Курской области;

- в методических семинарах, конференциях, круглых столах, годичных семинарах, проводимых на базе ОГБОУ ДПО КИНПО ПК и ПП (СОО); 

- областных предметных олимпиадах и олимпиадах профессионального мастерства по реализуемым профессия;

- продолжение работы в статусе базового образовательного учреждения по профессиям «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Мастер сельскохозяйственного производства».
